“Wij krijgen veel kritiek en daarom moet je een dikke huid hebben”

Wim Anker |

\\ [ ris maar één belang en

= dat is knokken en vech-

ten voor de cliént. We

hebben geen belang bij slachtofiers
en nabestaanden. Het is uiteindelijk
een onafhankelijke rechter die wikt,

weegt en beslist.”

at zei Wim Anker op een goed-
Dbezochte bijeenkomst van de

Commerciéle Club Zuid
Friesland in Heerenveen. De tweeling-
broers Wim en Hans Anker uit
Akkrum zijn twee bekende
Nederlandse strafpleiters. Anker &
Anker uit Leeuwarden heeft zich
gespecialiseerd in strafrecht en met
name in strafzaken, waarin TBS en
cassatie een grote rol spelen. De
broers verdedigden onder meer Ferdi
E., de moordenaar van Gerrit Jan
Heijn, Martha U., de ‘Engel des doods'
en Richard Klinkhamer die zijn vrouw
vermoordde en in de tuin had begra-
ven.

Dikke huid

“We krijgen veel kritiek en daarom
moet je een dikke huid hebben,” ver-
telde Wim Anker.

De broers hanteren een aantal princi-
pes en uitgangspunten. “We zijn prin-
cipieel en zeggen nooit nee. In de
grondwet staat dat een ieder recht
heeft op rechtsbijstand. Ock een pedo-
fiel als Robert M. heeft recht op een
eerlijk proces.” De verdediging van
Robert M. leverde het advocatenkan-
toor maar liefst 4.500 mails op. Alleen
al de eerste nacht nadat De Telegraaf
over de zaak had gepubliceerd kreeg
het advocatenduo meer dan 400 mails
binnen. “De meeste berichten werden
‘s nachts verstuurd en het waren
vooral bedreigingen, beledigingen en
verwensingen met ernstige ziekten,”
aldus Wim Anker.

Veel kritiek kregen de Ankers ook
toen Ferdi E. vervroegd vrijkwam en
recht bleek te hebben op 7 ton WAQ.
“De regering had zitten slapen,” aldus
Wim Anker. De mazen in het net wer-
den daarna snel bijgewerkt. Na vele
jaren zocht de weduwe van Heijn con-
tact met de Ankers. Zij wilde graag
praten over het gebeurde. Samen met
intimi van de familie Heijn heeft Wim
Anker daarna in Gaast een lezing
gehouden over deze landelijke zaak.

Een ander belangrijk uitgangspunt is
dat de Ankers de regie bepalen en
niet de cliént. Er wordt ook een pro-
fessionele distantie aangehouden.

Strenge selectie

Het kantoor Anker & Anker telt 26
medewerkers die een strenge selectie
hebben ondergaan. Binnen het kan-
toor wordt een strakke regie aange-
houden. Kennelijk voelen de mede-
werkers zich thuis bij de Ankers, want
er is geen personeelsverloop. De laat-
ste keer dat een van de medewerkers
vertrok was in 1991.

Pro deo

Het draait bij de broers niet om geld.
Veel zaken (ongeveer zestig procent)
worden pro-Deo gedaan. Voor de ove-
rige zaken ontvangen Anker & Anker
280 euro per uur. Bij de zedendelicten
is het aantal pro-Deozaken zelfs 90
procent. |l
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